

Утвержден
решением комиссии по соблюдению 
требований к служебному поведению 
муниципальных служащих Администрации Опочецкого муниципального округа  и урегулированию конфликта интересов


План работы
комиссии по соблюдению требований к служебному поведению
муниципальных служащих Администрации Опочецкого муниципального округа
и урегулированию конфликта интересов на 2024 год

	№
п/п
	Мероприятия
	          Цель
	          Срок
     проведения
	  Ответственный
исполнитель

	1. Правовое обеспечение деятельности комиссии

	1.1
	Анализ изменений федерального и регионального законодательства по вопросам противодействия коррупции, служебного поведения муниципальных служащих и деятельности комиссии 
	    Правовое
  обеспечение
   деятельности
      комиссии
	Постоянно



	Лукьяновец И.Е.
Зирбуева Л.В.
Викторова Е.В.





	 1.2













 

1.3
	Рассмотрение Методических рекомендаций, актуализированных Министерством труда и социальной защиты РФ с учетом практики предоставления  сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера для заполнения соответствующей формы  справки с использованием специального программного обеспечения «Справки БК» в 2024 году (за отчетный 2023 год)

Проведение учебы по заполнению справки с использованием специального программного обеспечения   «Справки БК» лицами, замещающими муниципальные должности (включая депутатов), лицами, замещающими должность глав местных администраций по контракту и  муниципальными служащими
	   Повышение
эффективности
   деятельности
     комиссии










Учеба с муниципальными служащими
муниципальных образований Опочецкого   района 
	Февраль  2024 года












Февраль 2024 года


	Иванова Л.Н.















Зирбуева Л.В.
Иванова  Л.Н.

	1.4.
	Ознакомление муниципальных служащих с основными новеллами в Методических рекомендациях Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации с учетом практики предоставления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в 2024 году.   

	Повышение
эффективности
деятельности
комиссии,
учеба с 
муниципальными
служащими
муниципальных образований Опочецкого района 
	 Февраль-март     2024 года
	Зирбуева Л.В.
Иванова Л.Н.

	 1.5.
	Рассмотрение проектов НПА, принимаемых по вопросам противодействия коррупции, служебного поведения муниципальных служащих и  урегулированию конфликта интересов на муниципальной службе в соответствии с законодательством Российской Федерации.
	Повышение
эффективности
деятельности
комиссии
	Разработка проектов НПА
	Зирбуева Л.В.
Викторова Е.В.

	1.6.
	Проведение консультативно-
методических совещаний, направленных на информирование муниципальных  служащих, участвующих  в осуществлении закупок, выявление фактов участия аффилированных муниципальных служащих при осуществлении муниципальных закупок
	Проведение
Консультативно-методических совещаний 
	Постоянно
	Зирбуева Л.В.
Викторова Е.В.

	2.Внедрение механизмов контроля деятельности муниципальных служащих

	  2.1. 
	Анализ  и проверка сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих Администрации района  (граждан, муниципальных служащих,  претендующих на замещение должности муниципальной службы)
	Исключение
условий
проявления
фактов
коррупции 

	По мере необходимости
	Иванова Л.Н.

	2.2.
	Рассмотрение результатов проверки достоверности представляемых сведений при поступлении на муниципальную службу
	
	По мере необходимости
	Иванова Л.Н.

	2.3.
	Проведение заседаний комиссии по факту поступления материалов проверок, свидетельствующих:
· о предоставлении недостоверных и(или) неполных сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих (граждан, претендующих на замещение должности муниципальной службы))
· о несоблюдении требований к служебному поведению муниципальных служащих Администрации Опочецкого района и урегулированию конфликта интересов
	Снижение
уровня
коррупции при
исполнении
муниципальными 
служащим 
должностных
обязанностей
	По мере
поступления
информации
	Иванова Л.Н.
|
:

	2.4.
	Проведение заседаний комиссии по факту поступления:
- заявления муниципального служащего о невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера (супруги, супруга, несовершеннолетних детей); -уведомления муниципального служащего о выполнении им иной оплачиваемой работы; -обращения граждан, замещавших должности муниципальной службы о даче согласия на замещение на условиях трудового договора должности в организации если отдельные функции по управлению этой организацией входили в его должностные обязанности и (или) на выполнение в данной организации работ (оказание) услуг на условиях 
	Снижение
уровня
коррупции при
исполнении
муниципальным
служащим своих
должностных
обязанностей
	По мере поступления
	Зирбуева Л.В.
Иванова Л.Н.

	  2.5.
	Заседание комиссии по факту получения информации:
· о несоблюдении требований к служебному поведению и (или) урегулированию конфликта интересов отношении муниципального служащего Администрации Опочецкого района;
· о наличии v муниципального служащего личной заинтересованности, которая может привести к конфликту интересов
	Снижение
уровня
коррупции при
исполнении
муниципальным
служащим своих
должностных
обязанностей
	По мере
поступления
информации
	Зирбуева Л.В.
Иванова Л.Н.

	3.Информирование о работе Комиссии
	

	3.1.
	Утверждение плана работы комиссии на 2024 год
	Обеспечение открытости и доступности информации о деятельности органов местного самоуправления Опочецкого района 
	До 1 февраля 2024 года
	Зирбуева Л.В.
Иванова Л.Н.

	3.2.
	О результатах антикоррупционного мониторинга по обращениям граждан и организаций, содержащим информацию о фактах коррупции и злоупотребления служебным положением муниципальными служащими и работниками подведомственных учреждений 
	Мониторинг обращений граждан
	Ежеквартально
	Зирбуева Л.В.

	3.3
	О результатах мониторинга информации о коррупционных правонарушениях  на  территории МО «Опочецкий район»
	 Мониторинг информации

	Ежеквартально
	Зирбуева Л.В.

	3.4.
	Размещение на официальном сайте Опочецкого муниципального округа в сети Интернет информации о деятельности комиссии (Положение о комиссии, состав, план работы, отчеты о работе)
	Обеспечение открытости и доступности информации о деятельности органов местного самоуправления
	Постоянно
	Иванова Л.Н.
Жукова Н.В.

	3.5.
	Подведение итогов работы комиссии за 2023 год. Утверждение плана работы на 2024 год.
	
	Январь 2024 г.
	Лукьяновец И.Е.
Зирбуева Л.В. 

	4. Межведомственное взаимодействие

	4.1.
	Организация взаимодействия с правоохранительными, налоговыми органами по проведению предварительной сверки сведений, предоставляемых гражданами и муниципальными служащими, претендующими на замещение должности  муниципальной службы
	
	
	Зирбуева Л.В.
Иванова Л.Н.




